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CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE E IN-FORMAZIONE 

 
CORSO 2 – MODULO 1 
CORSO 3  - MODULO 1 

 

A chi è rivolto il corso 

 
Corso 2: Tecnici e specializzati settore Nautico e filiera 
Corso 3: Risorse umane e amministrative 

Oggetto di studio del corso  

 
Lo sviluppo sostenibile e come si può declinare nell’impresa da un punto di vista manageriale e il 

management interculturale. 
 

Docente  

 
Prof. Esoh Elamè – Università Cà Foscari Venezia 

 

Abstract   

Lo sviluppo sostenibile si può declinare nell’impresa da un punto di vista manageriale, attraverso la 
Responsabilità Sociale d'Impresa (o Corporate Social Responsibility).  

L’obiettivo e quello di integrare le preoccupazioni di natura etica all'interno della visione strategica 
d'impresa: essa si manifesta con la volontà delle grandi, piccole e medie imprese di gestire efficacemente 
le problematiche d'impatto sociale ed etico al loro interno e nelle zone di attività. 
Collateralmente l'obiettivo del modulo è quello di incrementare l'efficacia di tutti coloro che lavorano 
insieme a persone di culture diverse.  
La crescente globalizzazione ha messo in chiaro che le differenze culturali rappresentano un fattore 

chiave nei rapporti aziendali internazionali e, di conseguenza, anche per il successo aziendale. Lavorare in 

Italia, in Giappone o negli Stati Uniti, ad esempio, richiede l'adozione di stili manageriali profondamente 
diversi. 
 

Obiettivi formativi   

L’obiettivo del modulo è offrire il quadro concettuale e i principali strumenti operativi relativi al tema dello 
sviluppo sostenibile applicato al contesto aziendale: responsabilità sociale d’impresa.  
Nel modulo verranno introdotte i principali assunti teorici di riferimento, soffermandosi in particolare sugli 
aspetti che caratterizzano l’applicabilità degli strumenti al contesto aziendale. 
 

Modalità didattiche, testi e modalità di accertamento.  

Modalità 

didattiche  

La struttura del corso è suddivisa in due parti principali: 

LEZIONE FRONTALE: 
Incontro che si svolge all’inizio del corso che ha l’obiettivo di presentare il modulo in 
oggetto. 

 
ON-LINE 
Il partecipante al corso scarica la dispensa del modulo on-line e dispone di 15 giorni 
per leggere il modulo. Discute del contenuto del modulo con gli altri partecipanti con 

il sostegno di un tutor didattico attraverso il forum. 
 

Modalità di 
accertamento  

Compilazione di un quiz a fine seminario che consente di verificare quanto imparato 
dal modulo  e dalla discussione con gli altri partecipanti. 

 

http://it.wikipedia.org/wiki/Etica
http://it.wikipedia.org/wiki/Impresa
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Informazioni aggiuntive e testi di riferimento per i frequentanti del corso 

Testi di studio   

 

Data e Durata del corso 

 
LEZIONE FRONTALE: 
La lezione frontale si svolgerà il giorno  
 
CORSO 2 il 28-01-2012 
CORSO 3 il 24-03-2012 
 

ON-LINE 
Questo modulo sarà attivo sulla piattaforma on-line: 
 
CORSO 2 dal 29 Gennaio al 11 Febbraio  
CORSO 3 dal 25 Marzo al 7 Aprile 
 

 

Sede del corso  

 
Sede dell’Istituto Ipia Volta - via Caduti del Mare, 24, Fano (PU) 

 


